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Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1.1. Publiczna Szkola Podstawowa im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie jest
publiczna o$mioletnia szkola podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin
6smoklasisty.

2. Siedziba szkoty sa budynki przy ulicy Szkolnej 1 oraz Fabrycznej 1.

3.0rganem prowadzacym jest Gmina Kundéw majaca siedzibg przy ulicy Warszawskiej 45 b.

4. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

5. llekro¢ w statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Publicznag Szkote
Podstawowa im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie.

6. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedowa Publiczna Szkota Podstawowa im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie;
2) stemple prostokatne:

a) pieczeci nagtowkowej prostokatnej z napisem:

,,Publiczna Szkota Podstawowa im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie

ul. Szkolna 1

27-415 Kunow

tel./fax 41 261 27 90,

b) stempli podpisowych zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7. Szkota jest jednostka budzetows.

8. Szkota prowadzi wlasng obstuge finansowo-ksiegowa 1 gospodarke materiatows.

9. Obwod szkoty obejmuje: Kundéw — bez ulicy Grabowieckiej i Itzeckiej nr 7 — 14, Kolonia Piaski
od nr 58, Nietulisko Mate nr 1 — 31, nr 112 — 123 Prawgcin nr 54 — 62, nr 97 — 113, Rudka, Udzicow,
Bukowie, Chociméw, Mate Jodto, Biechow.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowej.

11. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbymi przepisami.

12. W szkole zorganizowane sg oddzialy og6lnodostepne.

13. Cykl ksztatcenia trwa § lat.

14. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.

15. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow/prawnych
opiekunow;
2) na wniosek rodzicoéw/prawnych opiekunow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty w przypadku,

gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.



Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.1. Szkola realizuje cele izadania zawarte w przepisach obowigzujacego prawa
oswiatowego oraz uwzgledniajace Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoly sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetenc;ji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawoS$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu spolecznym oraz
odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachgcanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejgtnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajegciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy, emocjonalny i
fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowe;j
i wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla

przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;



5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztafcenia, wychowania 1 opieki dla ucznibw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz projektow;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordéw literackich i
innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejg¢tnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspotdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

Rada Miejska, Miejsko-Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, Komisariatem
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Policji, Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczng, Gminnym Centrum Informacji, rodzicami w celu
ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak: uczciwo$é¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnos$c, wytrwalosé, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie whasciwych postaw wobec
probleméw ochrony $rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roznych zrddet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegodlnosci instalowanie programéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opickunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 3. 1. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalno$ci pozaszkolne;j.
2. Realizacja celow i zadan szkoly nastepuje poprzez:

1) organizacj¢ zaje¢ lekcyjnych w ramach poszczegdlnych przedmiotow;

2) zajgcia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”;

3) organizowanie zaje¢ z religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

4) nauczanie dodatkowego jezyka obcego w wymiarze 1 godziny tygodniowo w klasach 1-VI;

5) zajecia jezyka obcego (angielskiego) z podzialem na grupy dostosowujace poziom przygotowania

ucznia, ktory uzyskal na wczesniejszych etapach edukacyjnych. Grupy ustala si¢ po przeprowadzeniu,

w pierwszym tygodniu nauki, testu réznicujacego;

6) organizacj¢ nauki gry w szachy;

7) nauczanie przedmiotu ,,Edukacja dla bezpieczenstwa”;

8) realizowanie uczniowskich projektow edukacyjnych;

9) zajecia z doradztwa zawodowego przygotowujgce do $wiadomego planowania kariery edukacyjno-

zawodowej;



10) organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych ( kota zainteresowan, sekcje sportowe);
11) tworzenie warunkéw do dziatania Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji mlodziezowych;
12) prowadzenie dziatalnosci z zakresu profilaktyki poprzez:
a) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
b) rozpoznawanie i1 analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,
¢) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
d) dziatania opickuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami,
e) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia,
f) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,
g) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
13) zapewnienie opieki w formie zaje¢ $wietlicowych dla uczniéw, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole;
14) prowadzenie biblioteki szkolnej;
15) zatrudnianie pedagoga szkolnego i logopedy;
16) powotanie koordynatora ds. bezpieczenstwa, do ktorego zadan nalezy:
a) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,
b) wspoéltpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow,
C) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,
d) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
€) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

f) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych;

17) dziatania zabezpieczajace uczniow korzystajacych z Internetu przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajaceqo;

18) podejmowanie dziatan na rzecz wolontariatu;

19) poznanie s$rodowiska dziecka w celu rozpoznania warunkéw bytowych, udzielania pomocy
materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;
20) organizowanie pomocy dla uczniéw znajdujacych si¢ w w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkoéw rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;

21) wspotprace z organizacjami wspierajacymi szkotg w realizacji jej zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

22) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, poprzez:

a) petnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycieli,



b) sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych
zgodnie z Regulaminem organizacji krajoznawstwa i turystyki,

C) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zajeé
w poszczegblnych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga,

d) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich,

e) obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny,

f) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

g) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,

h) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow,

i) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii,

J) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

k) wyposazenie pomieszczen szkoty w gasnice,

I) dostosowanie tawek, krzesetek do warunkow antropometrycznych ucznidow, w tym uczniéw
niepetnosprawnych,

m) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z zasadami zapisanymi w Rozdziale 3.
niniejszego statutu.

§ 4. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnigcia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji

celow 1 zadan szkoty.

Rozdzial 3

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 5. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;



3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejg¢tnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérodd uczniow i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu
kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;



2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sagdowy.
6. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ do dyrektora szkoty.
7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
c) terapeuta pedagogiczny.
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest przez wszystkich nauczycieli w biezacej
pracy z uczniem oraz w formach zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia
i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢:

1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze:

adresaci Uczniowie  przejawiajagcy  trudno$ci w  nauce, Ww  szczegdlnosci
w spehieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

zadania Pomoc wuczniom w nabywaniu wiedzy 1 wumiejetnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica
prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajgé

jednostki zajec 45 minut

liczba uczestnikOw |Maksimum 8 osdb

okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora szkotly

ppp




2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

adresaci Uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow

podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
udzielania rodzica, opinii PPP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju

prowadzonych zajecé

czas trwania

jednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

Maksimum 8 0s6b

okres udzielania

Ppp

Zgodnie z decyzja dyrektora szkotly

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

adresaci Uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnos$ciami w uczeniu si¢

zadania Do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego lub zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno -pedagogicznej

podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania

jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec¢
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikOw

Maksimum 5 0s6b

okres udzielania

ppp

Zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoleczne

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej

udzielania

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wilasciwe do rodzaju

prowadzonych zajecé

czas trwania 45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
jednostki zajec w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow |Maksimum 10 osdb

okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora szkoty
ppp

5) zajecia logopedyczne:

adresaci Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowej

zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadow mowy, na wniosek

specjalistow po badaniach przesiewowych

podstawa Orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno —pedagogicznej, wniosek
udzielania nauczyciela
prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju

prowadzonych zajgé

czas trwania 45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
jednostki zajec w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego

tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow |Maksimum 4 osoby

okres udzielania Zgodnie z decyzja dyrektora szkoty

ppp

6) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych prowadzone przez doradcg zawodowego lub
nauczyciela posiadajacego przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu.

9. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:
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1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach podanych
na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) porady dla rodzicow udzielane przez pedagoga szkolnego oraz pracownikéw Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Ostrowcu Sw.;

4) warsztaty dla uczniow szkoty w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig, integracji, relacji
réwiesniczych prowadzone przez pracownikow poradni psychologiczno- pedagogicznej;

5) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno- pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniéw, ktorzy ze wzgledu na stan

zdrowia majg ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace na lekcji,
poza lekcjami, poza szkota (wycieczki tematyczne, lekcje muzealne, itp.).

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci, poziomu oraz ilo$ci zadan lekcyjnych
i domowych;
4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniéw;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia
w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkole, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczna

w zakresie diagnozowania zdolno$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia.
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5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii 1 orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
whniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 7. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach
okreslonych w statucie;
2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnoséciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,;
4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placowkach, Kkoniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;
5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora polega na
obserwacji zachowan, relacji poszczegoélnych ucznidow z innymi ludZzmi, analizuja postgpy w rozwoju
zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie

wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.
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3. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie pisemnej, telefonicznie lub w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem.

4. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — Wyrownawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

5. Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich nauczycieli uczacych w oddziale w celu
skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacj¢ 0 spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowaweca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

6. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

7. Wychowawca przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 5 wspolpracuje z rodzicami/ prawnymi
opiekunami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

8. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje¢ tych form.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane zawiadamia si¢ rodzica w formie
pisemnej.

10. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno—wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica/opiekuna prawnego. Rodzic/ prawny opiekun ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej swojemu dziecku.

11. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

12. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspoélnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

13. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow/opiekunow
prawnych, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

14. Zajgcia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w  grupach mig¢dzyoddziatowych
i oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;j.

15. Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno

—wyroéwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w § 5 ust. 8 pkt 1.
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16. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzgcego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

17. Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

18. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

19. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegéOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

20. O objeciu ucznia zajgciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub zajgciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje

dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia.

§ 8. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig, deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udzial w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywnoS$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
7) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia — Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, a W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;
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8) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia polega
na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnos$ci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkow dydaktycznych,
e) roznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢é dodatkowych (dydaktyczno —wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
10) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
dziatan oraz wymiany doswiadczen;
11) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
13) komunikowanie rodzicom/prawnym opiekunom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej

pomocy.

§ 9. 1. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow.
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej 1 wstgpne zdefiniowanie
trudnos$ci/zdolno$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych ucznioéw;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy 0 uczniu i jego srodowisku poprzez rozmowy z uczniem i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka
zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym, analize dokumentéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica/prawnego opikuna itp.) oraz wytworoéw dziecka;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajgcia w klasie;
5) ztozenie wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow/ prawnych opiekunow 0 zalecanych formach pomocy dziecku;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
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8) informowanie rodzicow/ prawnych opiekunéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postgpach ucznia;
9) angazowanie rodzicow/prawnych opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
11) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z réwiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno§ciami w nauce;
7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
8) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
9) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odporno$ci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
10) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej
uwagi zaré6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktéorzy majg trudnoSci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajgcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajegc
szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;
11) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zajec pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazddéw na ,, zielone szkoty”;
12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

osobowosci;
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13) wspolprace z pielegniarka szkolna, rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
14) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,

wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 10 . Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy
lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczneyj;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo
-profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udziatem rodzicow/ prawnych opiekunéw i wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow/ prawnych opiekunow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwo$ci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych i udziat
W pracach zespolow wychowawczych;
14) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami 1 Stowarzyszeniami
dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
16) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-

pedagogicznych lub innych instytucji;
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17) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 11. Zadania i obowigzki logopedy.

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczego6lnoSci:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego
uczniow;
2) prowadzenie zajg¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow/prawnych
opiekunow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji pracy.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym

spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 12. W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone jest

w oddziatach ogdlnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 13. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach ppp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
6) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

§ 14. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowiazkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej Rada Pedagogiczna po uzyskaniu zgody rodzicéw/ prawnych opiekundw.

3. Decyzje, o ktdrej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pi$mie.

19



4. Zgodg na przedluzenie o rok nauki rodzice/ prawni opiekunowie ucznia sktadaja w formie
pisemnej do wychowawcy oddziatu.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 15. 1. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzezonymi niepetlnosprawno$ciami lub
autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 16.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
W kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych

zajeé. Zajecia organizuje si¢ W €O najmniej 2 dniach.

§ 17. 1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);
b) korygujace wady mowy;
¢) korekcyjno — kompensacyjne;
d) zajecia specjalistyczne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp;
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;
3) zajgcia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia

i zawodu.

§ 18. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia
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uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia okreslone w programie;

2) prowadza wspodlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
W zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajg¢cia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

3. Dyrektor szkotly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtows informacje o sposobach
dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy do obowiazkéw przewodniczacego

szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 19. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych

W Rozdziale 3 statutu szkoly.

§ 20.1. Dla uczniow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowuje
sie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu i na jego
podstawie. Program opracowuje si¢ po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnozg i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

W orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.
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2. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany
poprzedni program.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
z tym, ze W przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan o0 charakterze

socjoterapeutycznym,

d) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty
zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradnig Specjalistyczna,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia w realizacji
zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

4. Rodzice/ prawni opiekunowie ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw o terminie
jego sporzadzenia.

5. Rodzice/ prawni opiekunowie otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.

6. W przypadku nieobecnosci rodzicoéw/ prawnych opiekunéw podczas sporzadania IPET-u, rodzice/
prawni opiekunowie sa niezwltocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegdlne formy beda realizowane.
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7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktoérego zostal opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno — Terapeutyczny, maja obowiazek znac jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych

w nim.

§ 21. Wymiar godzin poszczegoélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Rozdzial 5

Nauczanie indywidualne

§ 22. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow/opickunow prawnych
i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor szkoty nauczycielom zatrudnionym
W placoéwce zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placoéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela
do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty
lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tre$ci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogdlnego
dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w ktorych zajecia sa
organizowane.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, W ktdrych zajecia sa realizowane.

8. Wnhniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem i wpisuje
do dziennika indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

9. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania. Zajgcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

11. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:
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1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego osobowego
rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci iuwzgledniajagc zalecenia zawarte
W orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

13. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.
Do wniosku musi by¢ zalaczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie na zajgcia do szkoty.

14. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradnie pp, ktéra wydala orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

15. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu zgodnie

z zapisami okreslonymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Rozdzial 6
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 23 .1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z wymienionych w § 26 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie

moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 24. Dyrektor szkoly:
1. Kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawczg i opiekuncza , a w szczegdlnos$ci:
1) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;
4) powotluje szkolng komisje rekrutacyjno- kwalifikacyjna;
5) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatdéw w szkole;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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7) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogoélne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

8) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

9) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow, ktory
bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

11) dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych w ramach
dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

12) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

15) udziela na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, po spetnieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota lub w formie indywidualnego nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

17) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy pp;

18) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w § 25. statutu szkoty;

19) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

20) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkatle w obwodzie szkoty dzieci,
a w przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesiacu,
dyrektor szkoty wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna
i jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania cato$ci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe oraz
problemowo-zadaniowe;

23) zwalnia ucznidéw z zaje¢  wychowania fizycznego Iub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;j;
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25) w porozumieniu z rodzicami ucznia/ prawnymi opiekunami wystepuje do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub
odpowiedniej jego czgsci w szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego roku;
26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
27) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;
28) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi ucznidow prowadzonych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
29) na udokumentowany wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gieboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego, ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
30) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
31) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw  poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych;
32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, prowadza lub uczestnicza
w zajgciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
33) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich;
34) tworzy warunki do rozwoju samorzadnoS$ci, wspolpracuje z Samorzademi Uczniowskim;
35) typuje uczniow do stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe;
36) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
37) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
38) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szKole.

2. Dyrektor szkoly organizuje dziatalnos¢ szkotly, a w szczego6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni wolne

od zaje¢;
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5) informuje nauczycieli, rodzicow/ prawnych opiekunéw i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;
7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00, a okreslone warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem
determinujagcym decyzj¢ dyrektora szkoty; zajecia o ktorych mowa podlegaja odpracowaniu
W wyznaczonym przez dyrektora terminie;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystosc;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
13) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i Stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;
15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczeg6lnosci:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;
4) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;
6) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

7)  udziela urlopow zgodnie z KN i kpa;
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8)  zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
12) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty
i wspolpracuje z organem prowadzacym oraz nadzorujacym w zakresie okre$lonym ustawg i aktami
wykonawczymi do ustawy.

5. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowiazkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie

oswiaty 1 inne przepisy szczegdtowe.

§ 25. Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie
jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw 0 terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad Rady
Pedagogicznej podaje przewodniczgcy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastepce.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na prosbe ucznia lub jego rodzicow/ opiekundéw prawnych na egzamin
klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajace;j
polowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujgcych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob  dostosowania  warunkéw  przeprowadzania egzaminu do  rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
4) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
5) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
6) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
8) opiniuje projekt finansowy szkoty;
9) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;
9. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych

funkcji kierowniczych w szkole;
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3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim 0 zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal, a uchwaty sa podejmowane
zwykta wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

13. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) datg zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej protokot;

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) liste obecnosci nauczycieli;

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegolnosci: tres¢ lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis przewodniczacego i protokolanta.

14. Do protokotu dolacza sig: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, oswiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego Rady Pedagogicznej.

15. Protokot zebrania Rady Pedagogicznej przedktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty na co

najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
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16. Poprawki i uzupeienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie p6zniej niz do rozpoczecia
zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

17. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow/ prawnych opiekunow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 26. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunoéw z kazdego
oddziatlu szkolnego wchodzacego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegodlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, atakze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom/prawnym opiekunom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos$c¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania

w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

€) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli oraz
tresci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do

nauczycieli i rodzicow,
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b) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoéci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialow edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organow szkoty, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego powolanego przez organ nadzorujacy
do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicoéw, sposrod swego grona, do komisji konkursowej

na dyrektora szkoty.

11. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb wybordéw do Rad Oddziatowych i Rady Rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
12. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okres$la regulamin.

§ 27. Samorzad Uczniowski.

1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
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2.Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3.Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pethigcego rolg opickuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowaé si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowaé¢, na wniosek dyrektora szkoty — pracg¢ nauczycieli szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujacg procedurg:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow wraz z propozycjami kandydatoéw do objecia
stanowisk w organach Samorzadu wnioskodawcy przedktadaja dyrektorowi szkoty;

2)  dyrektor szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérod uczniow; moze
to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdéw Samorzadu obowigzujace w szkole stosuje si¢

odpowiednio.

§ 28. Zasady wspolpracy organéw szKkoly.
1. Wszystkie organy szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.
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2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi szkoty
w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwatl
umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice/prawni opiekunowie i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty poprzez swojg reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a
Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

§ 29.1. Rodzice/prawni opiekunowie i nauczyciele wspoldzialaja ze szkola w sprawach
wychowania i ksztalcenia dzieci.

2. Rodzice/prawni opiekunowie, wspotpracujac ze szkota, majg prawo do:
1) =znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celéw i zadan szkoly, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty;
2) zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za posrednictwem wychowawcy do przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;
3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminOéw. Przepisy te s3a omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow/prawnych opiekunow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn
trudnosci oraz frekwencji. Uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania,
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno- pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:
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1) dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w przybory szkolne;

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych;

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy stroj i higieng osobista swojego dziecka;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;

9) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

10) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 30. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
W ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial 7

Organizacja nauczania

§ 31.1. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

35



a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole i po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;
6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany W ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zaj¢é, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach miedzyoddziatlowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezykow obcych,informatyki, religii, etyki, zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne,
techniczne;
4)  w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych pozioméw edukacyjnych: zajgcia
Z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki, techniki;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze wynikajacym
z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zblokowanych zajg¢¢ z techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);
9) w systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddziatlowej i mig¢dzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoly, wymiany migdzynarodowe, obozy
szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich.
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢ realizowanych jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne
w formie: zaje¢ sportowych, rekreacyjno- zdrowotnych, tanecznych, aktywnych form turystyki.

4. Organizacja oddzialow sportowych.

1) Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:
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a) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym przez
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,

b) posiadaja pisemng zgode¢ rodzica/prawnego opiekuna na uczgszczanie kandydata do oddziatu
sportowego,

) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez polski
zwigzek sportowy wihasciwy dla danego sportu, w ktorym jest prowadzone szkolenie sportowe
w oddziale;

2) w celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do oddziatu sportowego dyrektor powoluje komisje
kwalifikacyjna, sktadajaca si¢ z co najmniej 3 nauczycieli, w tym dwdch nauczycieli wychowania
fizycznego;

3) w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, niz liczba
wolnych miegjsce w oddziale sportowym, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod
uwage wyniki prob sprawnosci fizycznej;

4) w przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postegpowania rekrutacyjnego,
na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie kryteria (o jednakowej
warto$ci), wskazane w przepisach dotyczacych rekrutacji do szkét publicznych;

5) szkota posiada obiekty i urzadzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia sportowego w tych
oddziatach;

6) w oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, ktory ma na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien uczniéw do szkolenia w okreslonym sporcie;

7) szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaj¢¢ sportowych wedlug programéw szkolenia
sportowego opracowanych i zatwierdzonych przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej;

8) program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem nauczania uwzgledniajgcym
podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;

9) w oddziale sportowym tworzy sie optymalne warunki, umozliwiajace godzenie zaje¢ sportowych
z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

a) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozklad innych zaje¢ edukacyjnych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych,

b) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow na zaj¢ciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania,

C) umozliwienie uczniom osiagajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach krajowych lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu lub toku nauki;

10) szkota realizujac program szkoleniowy moze wspolpracowaé z podmiotami zewnetrznymi (jak np.
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dziatajagcymi w zakresie kultury
fizycznej czy uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach zwigzanych z dziedzing nauk
0 kulturze fizycznej) w zakresie:

a) pomocy szkoleniowej,
b) wzajemnego udostepniania obiektow i urzadzen sportowych,
c) korzystania z opieki medycznej czy zabiegdéw odnowy biologicznej,

37



d) prowadzenia badan diagnostycznych,
e) tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznidéw w zawodach krajowych i mi¢dzynarodowych;

11) dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym ustala dla oddzialu obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w wymiarze co najmniej 10 godzin, w ramach ktoérego
realizowane sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania;

12) w oddziatach sportowych prowadzone sg zajecia sportowe obejmujace szkolenie sportowe w jednym
lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty podstawowej dla co najmniej 20
ucznidow w oddziale w pierwszym roku szkolenia;

13) w przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfikg sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym uczniow moga by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw
w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10. W uzasadnionych przypadkach
za zgoda organu prowadzacego szkole liczba uczniow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza;

14) w ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla uczniow obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejetnosci sportowych;

15) uczniowie oddzialu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowsg niezdolnosé
do uprawiania sportu, nie uczestnicza w zaj¢ciach sportowych, ale uczgszczaja na pozostate zajecia
edukacyjne;

16) w przypadku, gdy trener, instruktor prowadzacy zajecia sportowe lub lekarz wyda opinig
uzasadniajaca brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego, uczen ten od nowego
roku szkolnego przechodzi do oddziatu dziatajacego na zasadach ogdlnych;

17) uczniom oddziatow sportowych szkota zapewnia mozliwo$¢ skorzystania z jednego
petnowartosciowego positku dziennie. Warunki odptatnosci za positek okresla regulamin stolowki
szkolnej.

§ 32. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddzialowych i mi¢edzyklasowych.

1. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy
W oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

2. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci  jezyka, zajgcia prowadzone s3 w  grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

5.Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika koniecznos$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje si¢ podziatu
na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wiecej.

6.W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
ucznidw niepetnosprawnych.
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§ 33. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oséwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
Oswiadczenie rejestruje si¢ w dzienniku wychowawcy klasowego wraz z podpisem rodzica/prawnego
opiekuna.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 uczniow z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
migdzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz
7 0so6b, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow/prawnych opiekundéw do organu prowadzacego.
Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ migdzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zaje¢.

6. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ kazda
WYZSZ3 Z Oocen.

7. Ocena z religii w klasach I-1II wyrazana jest w skali ocen szkolnych.

§ 34. Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodznie.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy
0 zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice/prawni

opiekunowie zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 35 Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego szkoty zawiera ogélne cele, dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego w szkole oraz podmioty, z ktorymi wspotpracuje szkota
przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego.
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3. Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program.

4. Za organizacj¢ i realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor szkoty .

5. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych
dzialan majacych na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

6. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego.
Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkoly podstawowej obejmuja
orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogblnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego. Dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego w klasach VII i VIII szkoty podstawowej maja na celu wspieranie uczniow
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

3) na zajegciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) na zajeciach z nauczycielem wychowawca,;

5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniow Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w szkolach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i innych.

7. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII prowadzi doradca zawodowy
posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego, do
ktérego obowiazkow nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

9) prowadzenie dokumentacji zajec.

Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej realizuja

doradca zawodowy, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajgcia.

9. Doradztwo zawodowe w szkole moze by¢ realizowane w formie:

- zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VI i VIII prowadzonych przez doradce

zawodowego,

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

- zaje¢ z wychowaweca,

- wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez uczniéw srodowiska pracy

w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcow,

- dziatan okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego, np.

10.

11.

12.

indywidualne konsultacje z doradca, grupowe wizyty u pracodawcow,
grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow/prawnych opiekunow.
Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowaé
w szczegblno$ci z pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztalcenia praktycznego oraz os$rodkami doksztalcania i doskonalenia zawodowego
umozliwiajagcymi uzyskanie i uzupeienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placoéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.
Doradztwo zawodowe polega na realizacji dziatan w celu wspierania ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktére prowadza do podejmowania swiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.
Doradztwo edukacyjno-zawodowe realizowane jest przez wszystkich nauczycieli,
a w szczegoblnosci przez doradce zawodowego, wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy
rodzicow oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, w szczegdlnosci poradni psychologiczno

— pedagogicznych, urzedéw pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, pracodawcow.

§ 36. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢éwiczen fizycznych dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow ucznia,
zwalnia go z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas

okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.

41



Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zaje¢ciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice/
prawni opiekunowie ucznia zlozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajg¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo

»Zwolniona”.

3) uczen nabiera prawa do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajec

wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 37. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 38. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga
by¢ zwolnieni przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu

na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekundéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 39. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia.
§ 40. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelmieniu wymaganych warunkéw, na spelianie obowiazku

szkolnego poza szkola.

§ 41. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.
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§ 42. 1. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje
psychofizyczng dojrzalosé do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do
szkoty podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

3. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych, dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego
i kolejno wg miesig¢cy urodzenia.

4. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunéw w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor
szkoty dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 3. Moze to nastapi¢
w przypadkach, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach,
2) dzieci sg spokrewnione,

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) zachodzi konieczno$¢ planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,

5) utatwia to rodzicom/prawnym opiekunom odbior dzieci ze szkoty.

§ 43. Odroczenie obowigzku szkolnego.
1. Odroczenia obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato

przyjete dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow, ktorzy sa zobowigzani
dostarczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiazku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac lub juz rozpoczeto spetnianie obowiazku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania obowigzku

szkolnego.

§ 44. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speliany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymac
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania

obowigzku szkolnego Iub nauki.
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3. Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci i mtodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim w zajgciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§ 45. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie

przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 46. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiona nieobecno$é
W okresie jednego miesiaca na co najmniej S0% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole

podstawowej.

§ 47. Rodzice/prawni opiekunowie dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa
obowiazani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajgcia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec;
4) informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie

ktorego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota obwodowsa.

§ 48. W szkole obowiazuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 49. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10 i 15 minut.

§ 50. Szkola prowadzi dokumentacj¢ nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakKresie.

Rozdzial 8
Organizacja szkoly
§ 51. Baza szkoly.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
4) sale gimnastyczne;
5) boiska sportowe przy szkole;
6) gabinety medycyny szkolnej;
7) pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;

8) swietlice szkolne;
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9) kuchnie i zaplecza kuchenne;
10) szatnie;
11) stotowki.

§ 52. Organizacja nauczania w szkole.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ w szkole z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza sie¢ w pierwszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada
w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego
wrzesnia.

3.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw S$wiagtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. I potrocze konczy
si¢ w miesigcu styczniu (nie pozniej niz 31) w dniu klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;j.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust.4. moga by¢
ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw 0 ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust.4.

7. W dniach wolnych od zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 4, w szkole organizowane s3 zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow/prawnych opiekunéw o mozliwosci
udziatu ucznidéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

8. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow, np. kleski zywiotowe,
zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

9. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 9., podlegajg odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

10.Szczegodtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu

finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote.
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11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkoéw zawodowych.

12.W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegodlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegbdlnych klas;

2) liczbg uczniow w poszczegodlnych oddziatach;

3) liczbe pracownikdéw ogodtem;

4) liczbg nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin zaje¢ prowadzonych
przez poszczegodlnych nauczycieli;

5) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogblng liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg, w tym liczbe godzin zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) liczbg zajec $wietlicowych.

13. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

14. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

15. Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego
typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

16. Przy podziale na oddzialy decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

17. Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania.

18. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidéw.

19. Liczba uczniow w klasach 1 - III moze by¢ zwickszona do 27 w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

20. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniow ponad liczbe 25 w klasach | -11T dyrektor szkoty:

1) dokonuje podziatu oddziatu po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow;
2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

21. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu oddzialu, gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi
z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

22. Zwigkszony oddziat moze funkcjonowaé do zakonczenia I etapu edukacyjnego bez koniecznoS$ci
corocznego postgpowania jak w w ust.20.

23. Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okre§la organ prowadzacy.
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24. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem tych

przepisow.

§ 53. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawg jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale czy grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole¢ odpowiednich warunkoéw
kadrowych i organizacyjnych niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

4. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan przez organ prowadzacy szkote.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 54. Praktyki studenckie.

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie moze przyjmowaé
stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 55. Biblioteka szkolna.
1. Biblioteka jest:
1) interdyscyplinarng pracownia ogolnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicoéw/prawnych opiekunéw
3) o$rodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;
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4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania ucznidw
do korzystania z ro6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele oraz inni pracownicy i rodzice/prawni

opiekunowie na zasadach przyjetych w Regulaminie biblioteki.

4. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

d) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, w realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, organizacji
imprez okolicznosciowych, a takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

e) wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami w zakresie pomocy w doborze literatury,
popularyzowania wiedzy pedagogicznej,

f) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlaSciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekciji,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy — opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zajgc¢
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

i) skladanie do dyrektora szkoty dwa razy w roku sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole.

5. Biblioteka zapewnia czg¢sciowo wolny dostep do potek.
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6. Biblioteka wspotpracuje z Miejsko-Gminng Biblioteka Publiczng. Wspdtpraca polega na:

1) realizacji wypozyczen migdzybibliotecznych,
2) wymianie wiedzy i doswiadczen,
3) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych.

7. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w szkole programow
i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

8. Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty lub dotowane przez Radg Rodzicéw i innych
ofiarodawcow.

9. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych lub zgodnie z przydzialem czynnosci

nauczyciela-bibliotekarza.

§ 56. Swietlica szkolna.

1. Dla ucznidow, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow/prawnych opiekunow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz
dla ucznibw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej, w szkole funkcjonuje $wietlica
szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio
przed i po zajeciach dydaktycznych.

4. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac¢ 25.

5. Szczegétowe zasady korzystania ze $wietlicy okre§la Regulamin swietlicy zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

6. Zapisy do S$wietlicy szkolnej prowadzone sg w postaci kart zgloszen rodzicow/prawnych
opiekunéw kierowane do dyrektora szkoty.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow
finansowych na jej dziatalnos¢.

8.Czas pracy S$wietlicy wustala dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii reprezentacji
rodzicow/prawnych opiekunow w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowe;j;

3) upowszechnianie wsrod uczniow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;
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7) stwarzanie wsrod uczniow nawyku do uczestnictwa w kulturze,
8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
1) zajec specjalistycznych;
2) zaj¢¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3) zaje¢ utrwalajacych wiedzg;
4) gier i zabaw rozwijajacych;
5) zaje¢ sportowych.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu
zajec.

12. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢
nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.

13. Do $wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, wtym
W szczegolnosci dzieci rodzicoOw/prawnych opiekunow pracujacych, z rodzin niepetnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

14. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

15. Kwalifikacji i przyjmowania ucznidow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy
w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty.

16. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do swietlicy
przez okres jednego miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow $wietlicy.

17. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

18. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

19. Grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy.

20. Dzieci ucze¢szczajace do swietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunow
osobiscie lub przez osoby upowaznione.

21. W przypadku zlozenia przez rodzicéw/prawnych opiekunéw o$wiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do
domu.

22. Rodzice/prawni opiekunowie sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec
pracy $wietlicy.

23. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okre$la Regulamin swietlicy, ktory nie

moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 57. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.
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1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ w celu:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;
4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizacji.

3. Powotane zespoty majg charakter staty lub dorazny.

4. Zesp6t staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor szkoty do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwiazaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

8. Zesp6l ma prawo wypracowa¢ wewngtrzne zasady wspoOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.

9. Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej na zakonczenie kazdego potrocza sprawozdanie

Z prac zespotu.

§ 58. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.
1.W szkole funkcjonuja nastgpujace state zespoty:
1) zesp6t edukacji wezesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
3) zespOt nauczycieli przedmiotow matematyczno-przyrodniczych;
4) zespo6l nauczycieli wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych i swietlicy;
5) zespot wychowawczy.
2. Zadania zespotow przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;
3) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach dla

uczniow o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

51



5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7)  dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych: lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec;

11) wewnetrzne doskonalenie;

12) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngetrznego;

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania i wnioskowanie o wprowadzenie zmian do
statutu szkoty w tym zakresie;

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni;

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢¢ fakultatywnych;

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 59.Wolontariat w szkole.

1.W szkole podejmowane sa dziatania w ramach wolontariatu.

2.Wolontariusze maja za zadanie organizowa¢ i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dzialania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagaé réznego typu inicjatywy charytatywne 1 kulturalne.

3. Zadania opiekunow uczniow uczestniczacych w dziataniach wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wérdd dzieci i mtodziezy postaw wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
W dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
6) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
7) promowanie idei wolontariatu;
8) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do

Klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

52



9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

4.Wolontariusze:
1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie
jest ona potrzebna;
2) warunkiem wstapienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczona pisemna zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow;
3) po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujacego w szkole;
4) kazdy cztonek klubu wiacza si¢ aktywnie w dziatalnos$¢ klubu, zglasza wtasne propozycje i inicjatywy;
5) kazdy cztonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng powotuje Szkolnego Opiekuna
Wolontariuszy, do ktorego zadan nalezy:
1) organizowanie grupy wolontariuszy, zapoznanie z celami, zakresem dziatania i obowigzkami;
2) odbieranie zgody rodzicow/prawnych opiekunéw na przynalezno$¢ do grupy wolontariackiej
i kazdorazowo na uczestnictwo w konkretnych dziataniach;
3) wspolpraca z instytucjami, organizacjami charytatywnymi oraz organizatorami réoznorodnych akcji;
4) umieszczanie informacji o przeprowadzonych akcjach na stronie internetowej szkoty;
5) potwierdzanie wolontariuszom udziatu w konkretnych dziataniach;
6) organizowanie cyklicznych spotkan wolontariuszy;
7) przekazywanie wychowawcom klas informacji o mozliwosci wpisu na $wiadectwo konkretnemu

wolontariuszowi.

Rozdzial 9

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 60. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za jako$¢
i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji treSci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sagdow, wyboér odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;
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3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspolnie
Z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkéow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce
i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a W szczegdlno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw
w sprawie warunkoéw organizowania ksztatlcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
na wychowaniu fizycznym

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniow

z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
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11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica/prawnego opiekuna;
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
14) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunow 0 przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc
w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien 1 zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
zawodach;
16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie ich mozliwosci
1 potrzeb w porozumieniu z wychowawca,
17) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny
udziatl we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne
instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoly zgodnie ze szkolnym planem WDN;
20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych przez
szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub
innej formie organizacyjne;j;
21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwg¢ miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow Kodeksu Pracy;
22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym
podpisem odbytych zajec¢;
23) kierowanie sic w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow/prawnych
opiekunéw;
25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrecznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wilasnego programu
nauczania oraz zapoznanie z nimi ucznidéw 1 rodzicow/prawnych opiekunow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
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2) zajgcia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem

zawodowym.

§ 61. Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegodlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomigdzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz zapewnienie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania;
5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z réwiesnikami;
6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno§ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspoltpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacje planu zaje¢ z wychowawca;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem prac
zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnos$ci, odpornosci na
niepowodzenia, porzadku i punktualnos$ci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaré6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci
i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, zachgcanie

uczniéw do podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia
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lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankoéw zajec szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy z przyczyn obiektywnych opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
W uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami: zyczliwoséci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsérdd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad,
czystos$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie
ta aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w Zyciu
szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, wyjazdéw na ,, zielone i biate szkoty”,
imprez klasowych;

17) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci, stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze, poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich, zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan higieniczny otoczenia
oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

19) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

20) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, dziennik wychowawcy oraz arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 62. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie
bhp i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na poreczy schoddw,
parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ Ssprawami postronnymi,
jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami/prawnymi opiekunami i innymi osobami i czynnosciami,
ktoére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;
4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
5) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty — szczegblnie w toaletach szkolnych;
7) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

4 Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznidow
w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w Regulaminie organizacji krajoznawstwa i turystyki obowiazujacym w szkole.

9. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowiazek wejs$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowiagzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia

usterek nauczyciel ma prawo odméowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
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2) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawié uczniow bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
W towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Je$li zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢, korygowaé zauwazone
btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,
5) ucznidow chegeych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

10.Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

11. Zasady zwalniania ucznia z zajec .
1) Jezeli stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej nauczyciel zwraca sig
telefonicznie do rodzicow/prawnych opiekunow z prosba o przybycie do szkoty;
2) W sytuacji zagrazajacej zyciu wzywa si¢ pogotowie ratunkowe.
3) Nauczyciel, w razie nieobecno$ci rodzica/prawnego opiekuna, sprawuje opieke nad uczniem w czasie
drogi do szpitala lub przychodni.
4) W innych okoliczno$ciach uczen zostaje zwolniony z zaje¢ jedynie na pisemng lub telefoniczng prosbe

rodzicow/prawnych opiekunow i odebrany przez nich.

§ 63. Stanowisko wicedyrektora.

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego, dyrektor
szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;
2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim;
3) nadzor i kontrola stotéwki szkolne;j,
4) kierowanie Komisja Stypendialna;
5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

7) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
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8) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

9) nadzor nad pracami zespotow przedmiotowych;

10) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych;

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych przez
dyrektora nauczycieli;

12) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

15) wstegpna kontrola dokumentacji wycieczek;

16) opracowywanie planu imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

17) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji postanowien zawartych w Konwencji o prawach
dziecka;

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,;

19) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

20) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania programowego;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

24) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

25) rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora szkoty;
26) wspotpraca z Rada Rodzicéw i Radg Pedagogiczna;

27) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi ;

28) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczycieli;

29) wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowymi w zakresie
pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

30) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu Pracy,
przepisow w zakresie bhp i ppoz;

31) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 64. 1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugi zawiera Regulamin

Organizacyjny Szkoty.

§ 65. 1. W szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu

ze zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.
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2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza

wlasnorgcznym podpisem.

§ 66. W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie

przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoly.

§ 67. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Zgodg na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia | organizacje
wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu

pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 10
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 68. 1. Ocenianiu podlegajg osiagniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.
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4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowiazujacej skali;
5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.
5. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spehit wymagania programowe postawione przez

nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 69. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawno$ci ocen zarowno dla ucznia , jak jego rodzicow/prawnych opiekunow;
2) zasada czgstotliwo$ei i rytmiczno$ci: uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, a ocena konicowa nie
jest srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow: uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada réznicowania wymagan: zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
6) zasada otwartosci: wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu

0 okresowa ewaluacje.

§ 70. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow/prawnych
opiekunéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich
rodzicow/prawnych opiekunow 0:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostgpniane s3:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we Wrzesniu,

2) w formie wydruku papierowego na zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw.

§ 71. Jawnos$¢ ocen.

1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

2.Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.

3. Rodzice/prawni opickunowie majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) nanajblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2)  na zebraniach ogdlnych;
3)  w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
5) w uzasadnionych przypadkach nauczyciel wydaje kserokopie prac do domu w celu zaprezentowania
ich rodzicom/prawnym opiekunom. Okazane prace wraz z podpisem rodzica/prawnego opiekuna
zZwracane sg w ciagu tygodnia nauczycielowi.

4. Prace sg przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia.

§ 72. Nauczyciel jest zobowiazany do uzasadnienia wystawionej oceny. Uzasadnienie oceny

moze mie¢ forme ustng lub pisemna.

§ 73. 1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sa
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia Iub ustalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji. Ocene koncowsg

zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 74. Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow.
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1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastgpujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:
1) prace pisemne:
a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie dtuzej
niz 2 godziny lekcyjne,
b) kartkéwka - pisemna wypowiedZ ucznia obejmujaca zagadnienia z 3 ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana,
c) referaty,
d) zadania domowe;
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekciji,
b) wystapienia, prezentacje;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;
6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje Power
Point, plakaty, itp.,
7) aktywnosc¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji  (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzaddéw, przybordéw
plastycznych, itp.).

§ 75. W jednym dniu nie moze by¢ przeprowadzony wiecej niz jeden sprawdzian z wiekszej

partii materialu, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

§ 76. Pisemne prace kontrolne sa oceniane, omawiane i udostepniane uczniom w terminie do
dwoch tygodni od daty przeprowadzenia. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu prac pisemnych

w sytuacjach losowych o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz czas $wiat i ferii.

§ 77. Minimalna ilo$¢ ocen czastkowych z przedmiotow objetych programem nauczania wynosi
co najmniej trzy, tak by mozliwe bylo ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej z nauczania danego
przedmiotu. Z przedmiotow w wymiarze 1 godziny tygodniowo ilos¢ ocen czastkowych wynosi co

najmniej dwie.

§ 78. 1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny niedostatecznej z pracy klasowej lub
sprawdzianu pisemnego.
2.W przypadku pozostatych ocen istnieje mozliwo$¢ ich poprawy zgodnie z ustaleniami zawartymi

w Przedmiotowych Systemach Oceniania lub kontraktach zawartych mi¢dzy nauczycielem a uczniem:
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1) przypadku pozostatych czastkowych ocen niedostatecznych (oceniania biezacego) istnieje prawo do
ich poprawy w uzasadnionych przypadkach;

2) na umotywowany szczegdlnymi okoliczno$ciami ustny wniosek ucznia nauczyciel umozliwia mu
rowniez poprawe czastkowych ocen pozytywnych.

3. Uczen poprawia dang oceng (pozytywna lub negatywna) tylko raz.

§ 79. Szczegolowe zasady poprawiania ocen z poszczegélnych przedmiotow, zaliczania
nieobecnosci , zglaszania nieprzygotowan okreslone sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania,

z ktorymi uczniowie zapoznawani sa na poczatku roku szkolnego.

§ 80. System oceniania na | etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — Il ocena biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna sg opisowe z wyjatkiem
religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalnos$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej.

2. Srodroczng i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi.

3. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow/prawnych
opiekundéw bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng ocen¢ opisowa
wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz zamieszcza w arkuszu ocen.

4. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ ocene cyfrowa.

5. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg informacje o postgpach dziecka poprzez indywidualne
kontakty z z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemnag $rodroczng ocene opisows.

6. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z religii stosuje si¢ ocene wyrazong stopniem zgodnie z zasadami
oceniania obowigzujacymi w klasach 1V — VIII.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca Kklasy
po zasiggnigciu opinii rodzicow/prawnych opiekunow i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢

psychologiczno — pedagogiczna, w tym poradni¢ specjalistyczna.

§ 81. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV -VIII.
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1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rdédroczne oraz roczne w kl. IV - VIII ustala si¢

W stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggni¢cia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie do lekcji,
aktywnos$¢, zadania domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. (Sposob przeliczania pluséw
i minusow na poszczegblne oceny jest okreSlony przez Przedmiotowe Systemy Oceniania
z poszczegblnych przedmiotow. Przyjmuje sie, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka
sama ilo$¢ plusow, co minusow do otrzymania oceny niedostatecznej).

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

6. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

7. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
uczniow.

8. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
wtym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory opanowal tresci i umieje¢tnosci zgodnie z realizowanym
programem nauczania oraz:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych

lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
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c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, kwalifikujac si¢ do finatow
wojewodzkich,

d) posiada ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybrane;j
dyscyplinie sportu, znaczgce osiagni¢cia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych
zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie

wymagan dopelniajacym, czyli:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ i umiej¢tnosci do rozwigzania zadan probleméw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli
opanowal wiadomosci i umiejetnosci stosunkowo latwe, uzyteczne w zyciu codziennym i absolutnie
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekciji,

b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

11. Kryteria szczegdtowe przy ocenianiu prac pisemnych na uzyskanie poszczegolnych stopni
opracowujg nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne, stosujac ponizsza skale
procentowa:

100% - celujacy

99% - 91% - bardzo dobry

90% - 71% - dobry

70% - 51% - dostateczny

50% - 31% - dopuszczjacy

30% 1 ponizej — niedostateczny.

12. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
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sportu szkolnego i kultury fizycznej. Ocena z wychowania fizycznego w oddziale sportowym uwzglgdnia
udziat ucznia w szkoleniu sportowym.

14. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 13., uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, tj. zwolnienie z zaje¢ przekroczyto 50 % planowanych
zaje¢ w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢, a w dokumentacji nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

16. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust.13. jest obowigzany by¢ na lekc;ji.

17. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada shuchu
lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzg¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem

z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

§ 82. Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedlug skali okreslonej w Statucie w § 83 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych
i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakow.

4. Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw , a takze zachowania ucznia oraz ustaleniu

$roédrocznych ocen klasyfikacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny majg
charakter oceny opisowe;j.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-l1l polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny majg charakter

oceny opisoweyj.
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6. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w Klasach I-III polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Oceny maja charakter oceny opisowe;.

7. Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej w niniejszym statucie.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
poczawszy od klasy czwartej polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego,
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Oceny majg charakter oceny opisowe;.

9. Wychowawcy Klas I-1IT za I potrocze sporzadzaja na pi$mie informacj¢ o osiagnigciach i postgpach
ucznia, ktorg przekazuja rodzicom/prawnym opiekunom uczniéw, a kopi¢ zataczaja do arkusza ocen
kazdego ucznia.

10. W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

11. Oceny biezgce oraz §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniéw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Nauczyciele przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu
kazdego potrocza nauki na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej oceny
klasyfikacyjne srodroczne i roczne oraz $rodroczne i roczne oceny zachowania.

13. Na tydzien przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zobowigzani sg poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego ocenach §rodrocznych i rocznych wyzszych od oceny niedostatecznej oraz o ocenie zachowania.

14. O przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych oraz ocenie zachowania w klasach 1V-VIII
rodzice zostaja poinformowani pisemnie na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Podpisane przez rodzicéw informacje uczniowie zwracajg wychowawcy.

15. O przewidywanych dla ucznia $roédrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych wychowawcy
klas w porozumieniu z nauczycielami przedmiotéw zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego
rodzicow/prawnych opiekunow w formie pisemnej na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

16. Przekazanie informacji okreslonej w ust.15. wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty wychowawcze z rodzicami”.

17. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem

pisemng informacje o ocenach niedostatecznych wychowawca klasy przesyla listem poleconym,
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a powyzszy fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty wychowawcze z rodzicami”
i zatlacza dowdd nadania listu poleconego.

18. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne. Oceny
zachowania ustala wychowawca klasy.

19. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
z ocen czastkowych.

20. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

21. Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostalty mu ustalone $rddroczne, roczne oceny klasyfikacyjne
wg skali ustalonej w statucie zgodnie z kryteriami okre$lonymi w statucie ze wszystkich przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych, z wyjatkiem zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki, z ktorych moze by¢
zwolniony na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okre$lony w tej opinii .

22. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

23. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

§ 83. Egzamin klasyfikacyjny.

1.Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na
wniosek jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny tylko wtedy, gdy zostaty usunigte przyczyny nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j.

2.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen :

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

3. Uczniowi spetiajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma forme¢ zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami
nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny, dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ucznia

realizujacego na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki, przeprowadza
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nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkota przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza: dyrektor
szkoly jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
programie nauczania dla odpowiedniej klasy.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowigzek nauki lub obowiazek
szkolny poza szkola oraz jego rodzicami/prawnymiopiekunami liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzamin w ciagu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice/
prawni opiekunowie ucznia.

10. Pytania, ¢wiczenia, zadania praktyczne egzaminu klasyfikacyjnego opracowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoly. Stopien trudno$ci pytan, ¢wiczen, zadan
praktycznych powinien by¢ rozny i odpowiadac kryteriom ocen ustalonych w statucie.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem punktu 13.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem,
ze dotyczy¢ moze jednego lub wyjatkowo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (decyzje podejmuje
Rada Pedagogiczna) albo sytuacji, kiedy uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie zglosza
zastrzezenia do dyrektora szkoty, ze ocena ich zdaniem zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej
jednak niz w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
Z zastrzezeniem, ze jezeli jest to ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub jezeli uczen albo jego rodzice/prawni opiekunowie zgloszg zastrzezenia, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
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trybu ustalania ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pdzniej jednak

niz w terminie do 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 84. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa
W ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.
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11. Przepisy ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 85. Egzamin poprawkowy.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Poczagwszy od klasy czwartej uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach, biorac pod uwagg sytuacje¢ rodzinng lub zdrowotna ucznia, Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zajg¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czeSci ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme¢ zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztowiek komisji.

6. Nauczyciel egzaminujagcy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako
osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Pytania egzaminacyjne, ¢wiczenia, zadania praktyczne proponuje egzaminator, a zatwierdza
przewodniczacy komisji w porozumieniu z jej cztonkami. Stopien trudno$ci pytan, ¢wiczen, zadan
praktycznych musi odpowiadac¢ kryteriom stopnia dopuszczajacego.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél, zawierajacy
W Sszczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocen¢ wraz z uzasadnieniem.

Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
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10. Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
Z zastrzezeniem ust.11.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania

realizowanym w klasie programowo wyzszej.

§ 86. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminéw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub ucznia
skierowany do dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz
W ciagu 7 dni, udostepnia prowadzong przez szkote dokumentacje tych egzaminow. Dokumentacja jest
przedstawiana stronie zainteresowanej W obecnosci przewodniczacego konkretnej komisji
przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania
dokumentacji, jest obowigzany szczegdtowo omowic przebieg tego egzaminu/sprawdzianu oraz wskazac
mocne i stabe strony ucznia, a takze dokona¢ poroéwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych

z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 87. Egzamin 6smoklasisty.

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy egzamin
zewngtrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj: jezyka polskiego,
matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii,
fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako jezyka obowiazkowego.

5. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest
roOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czesci egzaminu najwyzszego wyniku.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje dotyczace
dostosowan sa ogtaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na
stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany

egzamin.
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7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekundéw sprawdzona i oceniona praca ucznia

jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opieckunom do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i form przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

9. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie podzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin.

10. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

11. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o Stanie zdrowia
wydanego przez lekarza, mogg przystagpi¢ do egzaminu w warunkach i formach odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang czg$¢ egzaminu przystgpuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest
uczniem.

13. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

14. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada
whniosek w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia.

15. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 15, w za§wiadczeniu o szczegdtowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

16. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

17. Za dostosowanie warunkéw i form przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidéw odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 88. Wyniki egzaminu.
1. Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powotani przez
Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej. Wynik egzaminu ustala komisja okrggowa na

podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.
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2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunoéw sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez Dyrektora Okrggowej Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi Ilub jego

rodzicom/prawnym opiekunom.

§ 89. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze 0d stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

5. Uczen realizujgcy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku Klasyfikacji rocznej, na ktorag sktadaja si¢ roczne oceny
Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach

programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
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ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

8. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, muszg powtorzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.

§ 90. Ocenianie zachowania.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) ustalenie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania (w klasach VI — VIII
punktowy system oceniania), ocenianie biezace i ustalenie srodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢
ucznia.

4. Ocene klasyfikacyjng $rodroczng i roczng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. W klasach I-1II §rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

7. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicow/prawnych opiekundéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow.

10. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianeg0 ucznia.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. O przewidywanej ocenie zachowania uczen zostaje ustnie poinformowany przez wychowawce
klasy na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

14. O przewidywanej ocenie zachowania w klasach IV-VIII rodzice zostang poinformowani pisemnie
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Podpisane przez
rodzicow/prawnych opiekunéw informacje uczniowie zwracaja wychowawcy.

15. O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca klasy informuje rodzica/prawnego opiekuna na
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, a fakt ten rodzic/prawny opiekun potwierdza swoim
podpisem w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty wychowawcze z rodzicami”.

16. W przypadku braku bezposredniego kontaktu z rodzicem/prawnym opiekunem informacje
0 przewidywanej ocenie nagannej przesyta si¢ listem poleconym, a powyzszy fakt odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,Kontakty wychowawcze z rodzicami” i zatagcza dowdd nadania listu.

17. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

18. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje,
ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszo$cig glosow, a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

19. W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
23. Ustala sie nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako wzorowe, jezeli uczen:
a) bez zarzutu spelnia obowigzki ucznia,
b) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
¢) godnie reprezentuje szkote w srodowisku,
d) wyrdznia si¢ kulturg jezyka ojczystego,
e) wyrdznia si¢ na tle klasy i szkoty kulturg osobista,
f) odnosi si¢ z szacunkiem do 0sob starszych, nauczycieli i kolegow,
g) otacza opieka kolegdw majacych trudnosci w nauce,
h) w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o swoje zdrowie oraz innych o0sob,
i) systematycznie uczgszcza do szkoty i nie spoznia si¢ na lekcje, ma usprawiedliwione wszystkie
godziny nieobecno$ci w wyznaczonym przez wychowawce terminie,
J) szanuje mienie szkolne oraz mienie innych osob;
2) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako bardzo dobre, jezeli uczen:
a) na ogot bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
b) chetnie uczestniczy w roznorodnych dziataniach na rzecz klasy i szkoty,
c) reprezentuje szkote w srodowisku,
d) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec dorostych i kolegow,
e) przestrzega zasad bezpieczenstwa,
f) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
g) systematycznie uczeszcza na zajg¢cia lekcyjne i ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci
W Wyznaczonym przez wychowawce terminie,

h) szanuje mienie szkolne oraz mienie innych,
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i) stara si¢ pomagac kolegom i kolezankom w przezwycigzaniu trudnosci w nauce,
J) dba o kulture jezyka ojczystego;
3) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako dobre, jezeli uczen:
a) wywigzuje si¢ z wigkszosci obowigzkow ucznia,
b) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
C) stara si¢ wypelnia¢ podj¢te zobowigzania wobec nauczycieli i kolegow,
d) szanuje mienie szkolne oraz mienie innych,
e) dba o kulture jezyka ojczystego,
f) szanuje dorostych i rowiesnikow,
g) nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla siebie i innych,
h) stara si¢ nie spéznia¢ na zajecia lekcyjne, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia;
4) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako poprawne, jezeli uczen:
a) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia, ale nie zawsze ze skutkiem pozytywnym,
b) wykazuje si¢ matg aktywnoscig w zyciu klasy i szkoty,
C) nie zawsze wywigzuje si¢ ze zobowigzan podjetych wobec kolegow i nauczycieli,
d) zdarzaja si¢ sporadyczne uchybienia dyscypliny szkolnej,
e) stwarza pojedyncze sytuacje konfliktowe w klasie i szkole,
f) ma do 10% godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w potroczu,
g) narusza regulamin szkolny, ale zastosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty,
h) przestrzega zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych;
5) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako nieodpowiednie, jezeli uczen:
a) lekcewazy obowigzki ucznia,
b) mimo zachgty ze strony nauczycieli i wychowawcy nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
€) mimo czestych przypadkow naruszania dyscypliny szkolnej wykazuje che¢é poprawy, pod
wplywem uwag wychowawcy i nauczycieli nastepuje krotkotrwala zmiana postawy,
d) negatywnie wptywa na otoczenie klasowe i szkolne,
e) ma ponad 20% godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w potroczu,
f) jest wulgarny, arogancki wobec kolegdéw i pracownikéw szkoty,
g) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa wobec siebie i innych;
6) zachowanie ucznia ocenia si¢ jako naganne, jezeli uczen:
a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych,
b) bierze udziat w bojkach i kradziezach,
C) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi,
d) dewastuje mienie szkolne lub mienie innych osob,
e) dziata ze szkoda dla innych w nieformalnych grupach,
f) jego zte postgpowanie znane jest policji,
g) pozostaje pod dozorem kuratora lub policyjnym,
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h) ma wigcej niz 50 % godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w pétroczu,
i) tamie wszelkie zasady wspotzycia spotecznego,

J) nie wykazuje poprawy mimo upomnien i zalecen dyrektora, wychowawcy i nauczycieli.

§ 91. Wychowawca klasy moze wspélnie z klasg dokonaé szczegétowych ustalen odnosnie
kryteriow oceny zachowania i zapisa¢ je w formie spolecznej umowy zawartej miedzy wychowawca

a klasa, niebedacych w sprzecznosci z tresciami zawartymi w statucie.

§ 92. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania podlegaja ewaluacji na koniec kazdego etapu
edukacyjnego.

Rozdzial 11

Prawa i obowiazki uczniow

§ 93. Prawa i obowiazki uczniéw.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spoteczno$ci szkolnej;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwos$ciami i umiejetnosciami;
9) indywidualnego toku nauki po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
11) Kkorzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;
13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;
14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania
pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
16) wypoczynku podczas weekenddéw, przerw S$wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci

odrabiania pracy domowej;
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17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

20) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow/prawnych opiekunow;

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych na tydzien, a 0 ocenach
niedostatecznych na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

22) uczen ma prawo do poprawy ocen $roédrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem

przedmiotu, a jednej z ocen rocznych na egzaminie poprawkowym z wyjatkiem klasy programowo

najwyzsze;j.

§ 94.1. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektora, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnoSci i wulgarnosci;
6) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w procedurach usprawiedliwiania nieobecnosci
1 zwalniania ucznia z zajec,
9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;
12) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogow;
13) pomagania kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich
niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury.
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§ 95. 1. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu;

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkolty w czasie trwania planowych zaj¢¢;

5) spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazoéw i dzwigkow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

7) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 96. 1 Szkola zobowiazuje uczniéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju uczniowskiego
w odpowiednim stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzad
kontrowersji.

2. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spddnic, strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz
z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, roéwniez w jezykach obcych, oraz
zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Zabrania si¢ farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
duzej ilo$ci bizuterii.

5. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
Z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 maja, obowigzuje uczniow stréj galowy tj.:
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Stroj galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice

sa informowani odpowiednio wczesnie;j.

§ 97. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na co najmniej polowie obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w ciggu miesiagca traktowana jest jako niespelnianie obowigzku szkolnego i podlega

egzekucji w trybie przepisow prawa o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 98. 1. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie stwierdza, ze zostaly
zlamane prawa ucznia maja prawo odwolac¢ sie do:

1) wychowawcy klasy w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia;
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2) dyrektora szkoly w przypadku nieprzestrzegania praw przez wychowawce lub innego nauczyciela
szkoty.
2.Skarga ucznia badz jego rodzicow/prawnych opiekunéw winna by¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni

od dnia wptyniecia wniosku przez dyrektora szkoty, ktory ostatecznie rozstrzyga sprawe.

§ 99. Zasady korzystania z telefon6w komorkowych.

1. Uczniowie przynosza do szkoly telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wilasng
odpowiedzialno$¢,za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

2. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego (urzadzenia powinny by¢é wytaczone lub wyciszone
i schowane). Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zajg¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych
organizowanych przez szkofe.

4. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego
podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela. Po zakonczeniu rozmowy uczeh jest
zobowigzany wyciszy¢ lub wylaczy¢ telefon i schowacgo do plecaka.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelng odpowiedzialnos¢ za sprzet podczas
wycieczki ponoszg rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych 1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty lub podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego zdarzenia przez

nauczyciela lub wychowawce klasy w formie uwagi i jest uwzgledniane przy ustalaniu jego zachowania.

§ 100. Nagrody.
1. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za rzetelna nauke i prace na rzecz szkoly,
wzorowg postawe, wybitne osiggnigcia, dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) list pochwalny;
5) nagrody rzeczowe.
4. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyroznieniem zgodnie z Wewnatrzkolnymi Zasadami Oceniania.
5. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie

z regulaminem.
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§ 101. Kary.

1. Za tamanie statutu szkoty oraz ogélnie przyjetych norm postgpowania uczniowie mogg by¢
ukarani:
1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela;
2) upomnieniem wychowawcy z wpisem do dziennika;
3) nagang dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow;
4) pozbawieniem prawa do udzialu w organizowanych przez klase lub szkote imprezach, wycieczkach
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (w porozumieniu z rodzicami/prawnymi opiekunami);
5) na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej
przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy;
6) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Kary nie moga narusza¢ godnosci osobistej i cielesnosci ucznia.

3. Kary pozbawiajace ucznidow mozliwosci korzystania z niektorych praw wymierzane sa na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

4. Za przewinienia popelione przez grupg uczniow takie, jak np. zbiorowa ucieczka z lekcji kara
moze by¢ natozona na cata grupe.

5. Kara lub jej cze$¢ moze zosta¢ zawieszona na okres probny nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

6. Z wnioskiem o zawieszenie kary polaczonym z porgczeniem moga wystepowac rodzice/prawni
opiekunowie ucznia, wychowawca, inni nauczyciele, Samorzad Uczniowski, Rada Pedagogiczna.

7. Postanowienie o zawieszeniu kary moze by¢ polaczone z natozeniem na ucznia dodatkowych
obowigzkow.

8. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje ten, kto kare wymierzyt.

§ 102.1. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow/prawnych opiekunéw do dyrektora szkoly.

2. Odwotanie moze kwestionowa¢ zarowno wing, jak i rodzaj kary.

3. Odwotania mogg wnosi¢: ukarany uczen, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, Samorzad
Uczniowski, rodzice/prawni opiekunowie.

4. Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie 7 dni od daty przedstawienia uczniowi decyzji o ukaraniu.

5. Dyrektor szkoly, do ktorego wniesiono odwotanie, moze zmieni¢ rodzaj kary lub uniewinni¢
ucznia wzglednie przekaza¢ do ponownego rozpatrzenia wymierzajacemu kare.

6. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie mozna w wyniku
procedury odwolawczej podwyzsza¢ wymierzonej wczesniej kary.

7. W przypadku natozenia kary przez dyrektora szkoty mozna wnosi¢ w terminie 7 dni wniosek

0 ponowne jej rozpatrzenie.
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§ 103. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwalg o rozpoczeciu procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty to:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikéw szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczud religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty, mimo zastosowania wczesniejszych $rodkoéw
dyscyplinujacych;

11) falszowanie dokumentow szkolnych;

12) popehienie innych czyndéw karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 104. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly.

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie
powiadamia organy $cigania;

2. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny. Uczen moze si¢ rowniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analiz¢ postgpowania
ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywnos¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczna
0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate

dotyczaca danej sprawy.
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6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice/prawni opiekunowie.

10. Uczniowi i jego rodzicom/opiekunom prawnym przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdzial 12

§ 105. Opieka zdrowotna i stomatologiczna
1. Opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna, promocj¢ zdrowia oraz
opieke stomatologiczna.
2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia szkoty podstawowe;j.
3. Opieka stomatologiczna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia szkoty podstawowe;.
4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami.
6. Sprawowanie opieki nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi wymaga pisemne;j
zgody rodzicow/prawnych opiekunode. Zgode wyraza si¢ przed obj¢ciem ucznia opieka.
7. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do uzyskania informacji o zakresie opieki zdrowotnej oraz
prawo do wyrazenia sprzeciwu (w formie pisemnej) objecia dziecka opieka stomatologiczna.
8. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo wyboru innego miejsca udzielania swiadczen
stomatologicznych.
9. Podawanie lekow lub wykonywanie innych czynno$ci podczas pobytu ucznia w szkole przez

pracownikéw szkoty moze odbywac si¢ wytacznie za pisemng zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

Rozdzial 13

Ceremonial szkolny

§ 106. 1. Szkola posiada sztandar.

2. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza Chorazy (sztandarowy) i asysta.

3. Poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

4. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia

do lewego boku i biate rekawiczki.
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5. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkola na zaproszenie innych szkot

i instytucji lub organizacji.

6. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica (ortem).

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar,

opierajac drzewce na prawym ramieniu.

8.Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy

uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca

uroczystosc.

9.0ddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi

wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla sztandar.

10. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu”;

2) w czasie wykonywania ,,Roty”;

3) w trakcie $lubowania uczniow klas pierwszych;

4) podczas opuszczenia trumny do grobu;

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty;

7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

11. Do uroczysto$ci panstwowych tworzacych ceremoniat zalicza sig: Dzien Flagi i Swigto

Konstytucji 3 maja, Swigto Niepodleglosci.

1)

12. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1. rozpoczecie roku szkolnego,

2. $lubowanie klas pierwszych,

3. zakonczenie roku szkolnego.

13. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystosc:

a)

b)

c)

d)

»Bacznos¢, Sztandar szkolty wprowadzi¢” wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

»~Do hymnu” w postawie zasadniczej od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,»Do0 §lubowania” uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formule: ,, Przekazujemy Wam sztandar
symbol Publicznej Szkoly Podstawowej im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie. Opiekujcie
sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkole.”; Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu

przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute :,,Przyjmujemy od
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Was sztandar Publicznej Szkoly Podstawowej im. Antoniego Hedy ,,Szarego” w Kunowie.
Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje obowigzki | godnie reprezentowaé naszq
szkole”. Chorazowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta przekazuje sobie insygnia
pocztu, a po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas. Po komendzie:
,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

e) na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda ,,Bacznosc,
sztandar szkoty wyprowadzi¢” uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza, a poczet

wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

Rozdzial 14

Postanowienia koncowe

§ 107. 1.Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

3.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 108.1. Zmiany w statucie dokonywane moga byé¢ z inicjatywy: dyrektora szkoly jako
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady
Rodzicow, organu prowadzacego szkole oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

2. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje statutu szkoty.

§ 109. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych

w statucie.
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